INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer la
percepcién de los

METODO DE

cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA_/Dl_rec(Elon de Dl_rect?lon Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TUA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TJA eficacia de los de usuarios del TIA
procesos encuestadas) por 100
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Total acciones
PRESIDENCIA Direccién Propésito de las acciones de cumplimientode lo | 2 ji; gae/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeaciény planeado dentro de laneadas) por 100
seguimiento lo establecido para la P P
Direccién
Institucional
Grado d imi Conocer el grado de (Tl?ta.l de d
Direccién rado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 de acciones planeadas rograma operativo acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
contra realizadas prog anua"l) acciones planeadas)
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar mmgo/ ; r:ma
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las a:ua\ re Seggo) or ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del d P
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccion Grado de cumplimiento \itjoyzzséiaéilg (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 de acciones de \anegaclén 2024 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacion 2024 pamepyoyedo de planeadas)por 100
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(:]\ft?é:ﬁn?‘grur:‘e
PRESIDENCIA - Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional nual 5 anual requerido) por
anua afo 100
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dEevla(I:t‘J?r: ellir:'\eisel-ll':zdc?e (Metas
TECNICA/Direccién de M Componente 2 pimt plimie cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del :
Evaluacién y Estadistica Ao establecidas) por 100
Para establecer las (Tablero de
i SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento E:'::terl‘ccaj; elz/nil‘ueirm indicadores
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.1 en la emisién del Tablero | P de las aczones emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
eS| o
I Y — Googsummimens | (ko | emsse
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 X evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica d - desemperio de las X .
esempefio ; Cantidad de informes
acciones planeadas planeados) por 100
por el TJAC
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETARIA Direccién G’j:(\)agfecuun'?opnhe?sgto establecer las reun(i'g‘:erzergzl(ljzeadas/
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 o acciones preventivas . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . Institucional seguimiento numero de reuniones
Evaluacién y Estadistica y correctivas para el
programadas e planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
i Dar seguimiento (NG .
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas cur:ﬂzg;?&?:yso
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el C?e acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de blecid 4
metas anuales establecidas) por 100
(NUmero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos (Total de reuniones
. de reuniones de revision documentados de . Y
SECRETARIA Direccion de procedimient da Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de ireccio Actividad 3.1 © procedimientos caca tnida reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de (Sumatoria de las
Promedio de cumplimiento de las calificaciones
3 SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas obligaciones de la emitidas por el
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 or el Organo Garante transparencia de Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
Transparencia P 9 o acceso ala numero de
durante el afio . » e
informacién del calificaciones
Tribunal otorgadas recibidas)

por el Organo




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Garante de
conformidad con la
legislacién en la
materia

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA

Direccién

Grado de cumplimiento
de cargas de

Asegurar la
disponibilidad de

(Cargas realizadas/

TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
| SECRETARIA Direccion Grado de atenciénalas | VoTicar laatencion - (Tota) de soliitudes
TECNICA/Unidad de ! ! Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la ety o1 TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
P ! ' ! informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que (NG d
) SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y reau‘;q:dr;/:u,a;zs:j:
TECNICA/Unidad de I Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto a la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T Institucional acciones planeadas)
ransparencia fomento de la cultura de importancia del or 100
transparencia acceso ala P
informaciony la
proteccion de datos
personales
(Numero de
Direccién Grado de emision de (a:s:r:::cee;lfllgm:s(:ig: emit;"gsg‘zﬂfm de
PRESIDENCIA/Archivo P Componente 5 entregables para la g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estion documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Grado de cumplimiento Definir las acciones a (Flen \daeGT;;Fiano oo
. Direccion L en la emision del Plan de sequir para el Documental . o
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . desarrollo e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion | . It emitido/Plan para la
implementacion de la .
documental del Tribunal estion documental Gestion Documental
9 requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:;si%:‘?&zgt:‘;a‘:s (nimero de
. Direccion L de las actividades del actividades . o
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.2 para el desarrollo e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . - cumplidas/actividade
- implementacion de la -
Gestion Documental gestion documental s definidas) por 100
Conocer la
. efectividad de las N
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién %Z‘fgfgfnf:;'ﬂ'aﬁ”fe”f: acciones establecidas (I,:gr,:: :::'ﬁ?;o/
PROFESIONAL DE M Componente 6 -2 . y las necesidades . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio oy por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio or 100
Profesional de P
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA a la normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actua(\l?:argis tdoeta\ de
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pablicos del registros de d bl TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstituciona SPC actualizado capacitacion y servidores publicos
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
Presentar el anélisis (Informe de
. resultados de la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
de la emisién del obtenidos ante la = e
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Informe sobre los junta para determinar Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE P Componente 7 1 p: Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA i y resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacion del
desempefio consideren valuacion ¢
pertinentes Des_empeno
requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
S N K
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de emision del “”if‘ig‘rfxos' Desempefio
PROFESIONAL DE Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion . i emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional del Desempefo instrumentos y Evaluacion del
P mecanismos para la Desempefio
aplicacion de la res uer\'do)p or 100
Evaluacion del d P
Desempeiio
Dar seguimiento a
cada una de las
ool | scuodesdepi | i e
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.2 |a Evaluacion del Evaluacién desd lidas/actividad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional para la Evaluacién de valuacion desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
. realizadas para (ndmero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién G’z‘e’l" ‘i‘:s‘;i’:;z‘;alg'sé" incrementar el nivel | que participé en las
PROFESIONAL DE s Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones B
CARRERA capacidadesy ro de personal

convocadas

competencias del
personal

convocado) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

DIRECCION DEL SERVICIO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de Cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Contar con una
herramienta que
permite definir en
base a las
necesidades

METODO DE
CALcuLo

(Programa Anual de
Capacitacion

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

PROFESIONAL DE Direccion Actividad 8.1 | 9 emision del Programa detectadas las emitido/Programa ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion N Anual de
CARRERA capacitaciones que .
requerido Capacitacion
se van a impartir 4 100
durante el afio y dar requeridojpor
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
D‘RECC‘ON DEL SERVICIO oi » Grado?j capac{\lac\one‘s acc\or‘vtes ‘d/e canpzcw/ta(,:\ones d
PROFESIONAL DE reccion Actividad 8.2 impartidas coniorme a capacitacion impartica/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepciénde | acciones establecidas (Namero de
DIRECCION DE ENLACE Foaizt:: jz la la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
INTERINSTITUCIONAL Justicia Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE Focn:ﬁtr:.tr: i‘l 8 Grado de percepcién de difﬁgéﬁd:‘::g: de que conocenal
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del a aplilcacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P Tribunal de personas
Administrativa encuesta a una
- encuestadas) por 100
muestra considerable
de personas
(Numero de
Fomento de la Grado de alcance digital Dz&‘;ﬂz_‘?:rei la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/nimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del ?eneral las funciones, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P - logros y alcances del
Administrativa Tribunal programadas) por
100
Informar y difundir las (Numerp de
Fomento de a Grado de cumplimiento acciones realizadas publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . . emitidas/ Numero de . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de porel Tr\buna}\, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. publicaciones las distintas areas
Administrativa la integran programadas) por
que laintegra 100
Medir el impacto de , Sumatoria del
N nimero de personas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de e asisten a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las :‘euniones 2 TRIMESTRAL Namero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los médulos é’e
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental instalados
(Numero de
Fortalecer la reuniones con
Fomento de a Grado de reuniones con colaboracién de los ©organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de L . realizadas/nimero de .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos de la sectores reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. sociedad civil. empresariales y .
Administrativa organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacién
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Total de participacién las acciones de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE Cultura de c 3 d dol . inculacis | 3 TRIMESTRAL NG 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia omponente lentro de las sesiones _ vinculacién las sesiones imero
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion .
5 . (Numero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/ntmero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . instituciones comunicacion y . .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de | didlogo con el sector ; dersrejlzne)s . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prog awao asipo
civil realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Grai(;?:scat::r:grlérglsento los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD D|fu§|on del Componente 4 establecidos con el . que el TUA acugrdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal y N intervenga como cantidad de acuerdo
Comité Coordinador del ppt
SEA parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a wu'?ﬂi;?::(sgfnes
Fomento de la informativos de las reuniones a las enerados de las
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado regumones del SEA/
. S Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir h TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia . Coordinador del Sistema al compromiso que Numero .de reportes
Administrativa N - ; informativas que se
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al .
resentados SEA debieron generar)
P por 100
Fomento de la Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a las (Ntmero de
UNIDAD Cultura de Actividad 4.2 de actividades conforme acciones en las que actividades TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ANTICORRUPCION Justicia i a la planeacion interviene el TJA ! °

Administrativa

establecida

definidas en el

realizadas/nimero de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

programa de trabajo
del SEA

METODO DE
CALcuLo

actividades
planeadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Fomento de la

Total de participacién
dentro de

Conocer el alcance
de las acciones de
capacitacién en

Sumatoria de niimero
de participantes de

UNIDAD Cultura de P " materia de platicas y .
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 capacitaciones, platlcas_‘ Y anticorrupcién que conferencias en TRIMESTRAL Ndmero 100
P conferencias en materia ; .
Administrativa anticorrupcién contribuyen al materia de
P posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Grado de cumplimiento Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 de ;z\at\'casy conocimiento del impjrtidlas[/nL'Jmero TRIMESTRAL P " 100%
ANTICORRUPCION Justicia ctvidad>- capacitaciones en personal en materia ¢ paticas y oreentaje °
. materia de : i capacitaciones
Administrativa : . anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado d limiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA radol € cump ":;'Tn en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Inf:mi:g]:;?:r;ioses emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente & ara fornentar la Cultura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P ot de Justicia con Géneroy No ) °
DE COAHUILA DE Administrativa Pers ee cti:a ::;::Gcg:ero Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA er)) Discriminacién y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Complimiont permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la [eco de Lumprmiento acciones para (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 ahotivifoiviitod Byt emitido/Plan de ANUAL Porcent 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia ctividad 6. a daJO € perspectiva i ‘é ° ‘fj' Trabajo requerido) orcentaje °
DE COAHUILA DE Administrativa sorminacion estrategias de por 100
ZARAGOZA Iscriminacion capac\la@ony
actuacion con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento Segu‘\m\‘entto Z‘
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades Zi’gzy‘]:sle;a:)a ele (Numero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de plasmadas en el Plan de cumplidas/ nimero o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de cumpr\‘\:v:ertodde los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no princt p:.)s de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion perspectiva e
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
- Grado de desarrolloy implementaciénde | tecnolégicos/sumator
DIIZ')?EESSIS%%II/DAEELI\IS:_SILEE’:A .lusLtIll;:leaaen Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Medir y dar actil‘:ltiez;nc?:s +
seguimiento a la
- Grado de desarrollo y implementacién de nuevos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito mejora de sistemas tecnologias de desarrollados/surnato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P . o ria de sistemas
informaticos informacion en . P
3 existentes al inicio del
beneficio del A .
- afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
" i6 légicos
Grado de creacion de creacién de tecno
. i ctos desarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnoldgicos proye N .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolgglcclas que ria prcI))’/ef:tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
0Ces0s cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . en laemisién del Plan de | a las actividades para emitido/Plan de . o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
) Grado de cumplimiento act\(\;gzgejede\ (:‘CL:&Z;%S:
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lc\a en Actividad 1.2 delas act\vwdafies del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para L -
Proyectos Tecnolégicos actividades del Plan actividades
4 9 de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
Grado de actualizacién Conocer el grado de (Sur;:;:::::é:;:gesmas
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mantenimiento y mantenidos ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o mejora de los )

implementados

sistemas informéticos

mejorados/sumatoria
de sistemas




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

creados y/o
implementados

METODO DE
CALcuLo

informaticos creados
y/o implementados)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

Grado de Informes de
monitoreo de los

monitorear el
funcionamiento de
sistemas informéticos

(Numero de Informes
de Monitoreo de los
sistemas creados y/o

DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . implementados o,
DE JUSTICIA EN LINEA Linoa Actividad 2.1 sistemas informéticos v creados y/o emitido/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
creados y/o implementados para
. - informes de
implementados. optimizar su .
operacion monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
i des d (nimero de
. Grado de atencién de solicitudes de solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA Juslllcwa en Actividad 2.2 solicitudes de soporte soporte y/o asesorias atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . X presentadas por los L
y/o asesorias atendidas solicitudes
usuarios de los
. . i presentadas) por 100
sistemas informéticos
Evaluar el
desemperio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos y )
del TUIA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 'Ren'wa'nentes Fiel TRIMESTRAL Resultado 1
de Recursos LDF menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
P o (Cuenta Publica
Grado de cumplimiento  Presentacion en presentada ante el
OFICIALIA Administracién de la legislacion tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 N gisiacio publica de acuerdo a -ong o ANUAL Porcentaje 100%
y 3 de Recursos aplicable al ejercicio del " - Publica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto Auditoria Superior presentar ante el
P Congreso) por 100
(Avances de Gestion
) Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Y de Recursos . . .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de sobre [os aqtend\dos/
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las e
recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (ntimero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o RSO X .
Recursos Humanos gestién de recursos en f ones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
Grodo decrpacsnde | e on ot | crdesnines
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura orgénica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme ala conforme ala Leyy
Recursos Humanos aprobada i
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucién de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o . L
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TJA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus y
Recursos Humanos S con las obligaciones .
obligaciones . se medira de manera
en materia de RH g
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
‘ Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores de servicio Universidades para la integrados al TJA/
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestac X 5P o TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Nuamero de
Recursos Humanos 7
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
OFICIALIA Administracién Porcentaje atencién de Conocer el grado de (Namero de
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 la demanda de insumos, atencién a los requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 90%

Recursos Materiales

de Recursos

materiales, mobiliario y

requerimientos

atendidos/ ndmero




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

equipo segin su
presupuesto autorizado

DEFINICION DEL
INDICADOR

presentados por las
unidades
administrativas

METODO DE
CALcuLo

de requerimientos
recibidos) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA

Administracion

Grado de emision del

Contar con una
planeacion de la
adquisicion de

(Programa Anual de
Adgquisiciones
emitido/ programa

MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de - ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones X
realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes D. imiento a |
técnicos realizados de ar Zig#é?g:g: ala (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
P de Recursos soporte técnico A
Informética respecto de los resentadas por 6l de soportes técnicos
requerimientos de P ersonal delpTJA requeridos) por 100
soporte técnico P
. (actividades de
Vigilar la realizacion mantenimiento
OFICIALIA Administracion c Fr’*:rc\i:\"teai\etodZel mamg:':'sentos realizadas/
MAYOR/Direccién de ! ! Actividad 4.1 umptimi m actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. de Recursos mantenimientos preventivos 5
Informatica preventivos programados a los mantenimiento
. programadas) por
equipos del TJA 100
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del reall a%as/ca citac
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ' pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
X de Recursos ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas or 100
Sistemas de Informética informaticos P
i Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
/ de Recursos reportes de incidencias
Informéatica redesy del centro de | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Ad tracié Grado de cumplimiento A 1 trol (Inventario
MAYOR/Direccién de mnistracion Actividad 4.4 de actualizaciones de segurar e conto realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos h de las Tl del TJIA
Informéatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Ndmero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de ] Grado de asuntos impugnacion conclu s )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de - Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA atenf:hdosy tramite allclerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Total de acuerdos los resultados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 1 . y (acuerdos y 08y TRIMESTRAL Nimero 60
Justicia resoluciones aprobados ) resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones) bad
aprobados aprobados
Conocery dar
seguimiento a las . .
reuniones realizadas (IP\l‘ur:er;o dre S‘.‘SZS'gne/S
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior nfmaerca)sdszesiaona:s
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJ o Actividad 1.1 e P”‘ en las que se T TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usticla e Sesiones Flenarias resue‘\/en temas plenarias
tanto jurisdicci | programadas) por
jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacion de Coné:ecearc\jecrzr;tswdad “\::;T:rz]oie
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones aprobados por la aprobados/nimero
TRIBUNAL DE JUSTICIA partic Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia L N Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas ¥ X
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno - X
Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Numi:cr)nccizi;uer;tos
Grado de tramite de cantidad de asuntos tumyaZos / némero de
SECRETARIA GENERAL DE Impartlt;l(_)n de Componente 2 asuntos y promociones ¥ promociones asuniosy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite documentos
Tribunal 2 |assilaa|asqur;|rt:)rrlas Y| recibidos en oficialia
P de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de Total de asuntos y que se reciben O oromociones
! Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que . TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO Justicia - recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
. medios de
Dar seguimiento a . .
: Grado de resolucién de los medios de conémsiigs;‘sa:rl\f:wria
SECRETARIA GENERAL DE Impamqén de Componente 3 medios de impugnacién impugnacién que le tramite al cierre del TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ACUERDO Justicia que le competen al competen al Pleno .
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior ,292.2 y numero de
hasta su conclusién luicios y med!os de
impugnacién

presentados que
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

cALcuLo

competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA GENERAL DE

Imparticion de

Total de acuerdos

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de

Acuerdo y Tramite

Sumatoria de
acuerdos emitidos
por los Secretarios de

ACUERDO/Secretario de X Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones P TRIMESTRAL Ndmero 100
- Justicia . Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los .
lineamientos y la Secretaria General
normatividad de Acuerdo
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Namero de
Notificaciones e notificaciones
Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de practicadas por los de inspecciones o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 ¢ mzzii(;ggjs Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 70%
P los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
SECRETARIA GENERALDE | | . Grado de recepcion de Segeti'[‘;’r‘izliset“sdf . nf;’:c{:“‘:ij: o)
ACUERDO/Secretario de particion de Actividad 3.3 Proyectos de sentencias y Luel Y © © © TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Justicia ! funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar . X
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad
aplicable
(Numero de
i Grado de integracién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de o edienlesgba oel los expedientes que | + numero del total de
ACUERDO/Oficial PJ 3 Actividad 3.4 P ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! usticia resguardo de la Sala P .
Jurisdiccional Superior tramite dentro de las Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
- impugnacién
Dar seguimiento a : .
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de Grado de asuntos los asuntos que c?rgil:tl: 2|5/cs|::?: t;eria
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tul"naf:los ala recibe cada una de 2022y nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
y
Sala Unitaria las salas unitarias e "
hasta su conclusion juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
JUSTICIA Imparticién de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
. - Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia o P
o de Acuerdo y Tramite hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Ndmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracion de |y Cuenta realice sus sentencia / o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad
aplicable
Supervisar el (Namero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | ... Grado de notificaciones N.“;‘S‘f‘ceicc‘i‘;?ze p'zcef‘;asdfc'c'founz‘:'o
JUSTICIA P i Actividad 4.3 e inspecciones e o s TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas practic P practica
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de | Llevarun control de | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que | + nimero del total de
X ! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala imite d del | taria / |
Jurisdiccional Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / tota
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad (eﬁu:-:i::-ltii
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de o pecient de informacién bajo gl @ )
S Componente 5 clasificados en archivo h clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia N resguardo en archivo .
de concentracion de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Se‘i';:;?gnatgse
. . recibidos para archivo recepcién de los L
SECRETARIA GENERAL DE \mpamqgn de Actividad 5.1 de concentracion de expedientes Jurw%d!ccwona\es ANUAL Namero 40
ACUERDO Justicia " Pt recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales arehivo de
sala concluidos -
concentracion
ORGANO INTERNO DE Control Inte Fi Evaluacién de control IMedlr I? erlc1§n;:|a de Resultado de la Anual 3 tai 100%
CONTROL ontrol Interno in interno del TIA os controles internos evaluacién nual orcentaje
establecidos
. Medir el (Observaciones
OGRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito Gm(;z?:v?::;’:::a‘ilén cumplimiento de las solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy observaciones /observaciones d
detectadas en detectadas) por 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

revisiones y
evaluaciones

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Medir el avance en

(Avance documentos

ORGANO INTERNO DE Grado de avance de documentos Inst/ Total de ) .
Control Interno Componente 1 documentos P documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Pt institucionales
institucionales programados)
elaborados
por100
. (Documentos
. Medir el nimero de
ORGANO INTERNO DE B Grado de emisién de documentos de elaborados/ total de v _ .
Control Interno Actividad 1.1 documentos . documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL planeacion del OIC
institucionales programados)
elaborados
por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en pracrteic‘:l:(li‘:;/e:'otal
Control Interno Componente 2 o : las revisiones o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas N auditorias
practicadas
programadas) por
100
(Total de Revisiones
Medir el avance en N
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de as revisiones Practicadas/ Total de .
Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, . 3 - Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL , financieras, fiscales y
fiscales y presupuestarias X Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de avance de
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAgg'l"}‘rTRg?LNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento | - Medir el avance en Total de Revisiones N
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL o X L . programadas ) por
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento [ Medir el avance en el ggggigﬁ;{jgs:j
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo cumplimiento de los f o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anual y Matriz de POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
ORGANO INTERNO DE Grado de avancede | Medir el avance en el f&i!ﬁi“%i!ﬁ?i
CONTROL Control Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100%
9 legalidad
programada) por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE N Actividad 2 Grado de ot dela | Medirel e dela | fevisada/Total de | o 1009
CONTROL Control Interno ctividad 2.6 revision de Gestidn revision de Gestidn Hormativa Semestral orcentaje 00%
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
rado de avance de edir el avance en la iy
Gradodeavancede | Medirel 2| Fersoneen Reviion
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon»d»e: fransparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos A
ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revisién normativa legales obhga'tcﬂos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo d Total de articulos
etransparenc\a . .
de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ! datos eprsonales proteccién de datos Total de revision de ! °
P personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
GRGANO INTERNO DE Grad((;ed;;:irgsl(';rgliento Medir el desempefio Sdeerlli(iieosree:]gzgﬁcgil
Control Interno Componente 4 . de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL desempefio de o
- P del TIA Desempefio de
servidores publicos - Pt
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
" en la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL conocimiento de los : !
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencion en la procedimientos de
en la atencién de quejas, revisiéon de quejas, responsabilidad
ORGAE(C))K]I}I%%?LNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
. . (Cumplimiento
i Grado de avance de la Mejwer'sé:gggzr el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Del 01de enero al 31de diciembre del 2023

Egresos
Programa( C|a5|.f|caC|on Clasificacién Unidad Ampliaciones! » Subejercicio
presupuestario Funcional del Programatica (CP) Responsable | Aprobado (Relecmms) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) 9 del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12Limparticignde | £ Prestacion de Presidencia 9,024,497.98 7162059 9,735,1857 2,02545301 29169484 6,809,665.56
Institucional Justicia Servicios Publicos
Posicionamiento y . L
Difusion del 12 limparticion de | E- Prestacion de Presidencia 2,683,583.44 58252661 32711505 1099,28457 102148162 2,7183048
. Justicia Servicios Publicos
Tribunal
Justicia en Linea 12Lmparticionde | E- Prestacion de Presidencia 1939,348.95 55744344 138190551 4076611 364,483.64 97424434
Justicia Servicios Publicos
Administracionde | 12 lmparticionde | E.- Prestacion de OficialiaMayor | 1105192735 143871823 1,490,645.58 4,895,798.82 476748.7 7)594,846.76
Recursos Justicia Servicios Publicos
Imparticién de 121mparticionde  |E- Prestacion de Jurisdiccional | 28.490,77159 -349,308.65 28,141462.94 9,634,58105 9523,964.58 18506,83189
Justicia Justicia Servicios Publicos
Control Intemo 12lmparticionde | B.- Prestacion de 0rgano intemo de|l » o7, 175 77 -38529.07 2,332,744.70 825,038.51 821306.09 1506,806.9
Justicia Servicios Publicos Control
Total del Gasto 55566,40808|  1786584.27 57,352,992.35 7887078 19,411348.94 37,564,275.22




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

Conocer la percepcién (Opiniones positivas 3 2,
PRESIDENCIA/Direcci Direccién Grado de percepcioén sobre de los usuarios del TJA acerca de la eficacia =3 g
6n de Enlace o Fin la eficacia de los procesos N del TJA/ el nimero 4] @ 85% 80% 85% 85% 85%
A Institucional respecto de la eficacia . s o
Interinstitucional del TJIA ‘de los procesos de usuarios del TIA 2 5
P encuestadas) por 100 = o
Verificar la planeacién y 3
imi 2,
Direccién Grado de cumplimiento de guar;si?nljig;inéz T(L (Total acciones =3 Jg
PRESIDENCIA I Propésito las acciones de planeacién P realizadas/acciones 4} 3 100% 25% 24% 29% 100%
Institucional o planeado dentro de lo s o
y seguimiento - planeadas) por 100 = 5
establecido para la = o
Direccién Institucional
(Total de 3 ®
. Grado de cumplimiento de Conoce_r e_I grado de cumplimiento de g g
Direccién ) cumplimiento del : 5 c
PRESIDENCIA o Componente 1 acciones planeadas contra - acciones/ total de u 100% 10% 10% 10% 100%
Institucional N programa operativo N = 8
realizadas anual acciones planeadas) 2 5
por 100 = &
. BN
Direccién Grado de Cumplimiento de EStaac?:‘izcneF:;Taedaz:je e(rz?gg;iggg?:ia < g
PRESIDENCIA L Actividad 1.1 emision del Programa 2 @ 100% 100%
Institucional Operativo Anual 2023 cumplimiento a las anual requerido) por <Z( <
P atribuciones del Tribunal 1 L
Dar seguimiento a las o
h < BN
Direccién Grado de cumplimiento de |an:;|0r2i|5é2a;ae‘g (Acciones [ g
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion gracl realizadas/acciones I} o] 100% 100% 100%
Institucional planeacion 2024 al = I}
2024 planeadas) por 100 = 5
anteproyecto de @ @
presupuesto =
(cantidad de 4
. . Establecer reuniones reuniones de tra‘bajo é %
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado dereunionesde | 0 " Dlimiento o | [e2lizedas/cantidad Q 5 100% 94% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas . de reuniones de S ©
las metas establecidas . = 5
trabajo programadas) = o
por 100 =
(Informe anual o %
. - . " = et
PRESIDENCIA D\recqon Actividad 1.4 Gradvovc/ie cumplimiento en \nformar las acciones em\tldo/lnforme 3 = 100% 100%
Institucional la emisién del Informe anual | realizadas durante el afio | anual requerido) por <Z( <
S
o
ECRETARIA 2 2
SECRETARIA — L Evaluar el resultado del (Metas g k)
TECNICA/Direccién Direccién Grado de cumplimiento de A N 5 T
2 o Componente 2 N cumplimiento de las cumplidas/metas 8 100% 8% 9% 9% 97%
de Evaluaciény Institucional metas establecidas : P : s 4
ey metas al cierre del afio establecidas) por 100 = 5
Estadistica = a
SECRETARIA Crado . Il’a‘ra eslable‘cer\as FT(&;bIeéo de B o
TECNICA/DII'ECCIOH Direccién rado de cump imiento en meétricas a evaluar para Indicaqdores < £
" S Actividad 2.1 la emisién del Tablero de el cumplimiento de las emitido/Tablero de 2 @ 100% 100%
de Evaluaciony Institucional o : - . z o
o indicadores 2023 acciones definidas en el Indicadores < S
Estadistica ) L
plan operativo anual planeado) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

SECRETARIA Conocer los resultados (icn?g:iv?;;jjee z ©
TECNICA/Direccion Direccién Grado de Cumplimientode | de los indicadores para indicadores = 2
de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de evaluar el desempeno resentados/ I g 100% 25% 50% 75% 100%
aciony indicadores del desempeno de las acciones P . = <]
Estadistica laneadas por el TJAC Cantidad de informes & o
P P planeados) por 100 =
i Dar seguimiento a los o
SECRETARIA . indicadores para (Namero de g 2
TECNICA/Direccion Direccién Grado de cumplimiento de establecer las acciones reuniones realizadas/ I 2
; Actividad 2.3 las reuniones de - . . I 1] 100% 25% 50% 75% 100%
de Evaluaciony Institucional . preventivas y correctivas [ nimero de reuniones = o
e seguimiento programadas . = 5
Estadistica para el cumplimiento de planeadas) por 100 @ @
metas anuales -
- o
SECRETARIA . Dar seguimiento (Numero acciones g 2
TECNICA/Direccién Direccién Grado de cumplimiento de | - acciones preventivasy |\ lidoe/ namero I 2
. Actividad 2.4 las acciones establecidas correctivas para el ! i} @ 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluaciony Institucional X . de acciones <
P realizadas cumplimiento de metas = 5
Estadistica anuales establecidas) por 100 3 &
(Numero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a la oportunidades de 3 o
A g las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/ g
TECNICA/Direccién Direccién a T
de Evaluacién Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejoraa los Nimero de 4} 8 100% - 90% 100% 100%
Eetadistica y revisiones de los procedimientos oportunidades de % 5
procedimientos documentados mejora detectadas}) = &
por 100
Evaluar los
SECRETARIA Grado de cumplimiento de procedimientos (Total de reuniones z o
TECNICA/Direccion Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total [ g
de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa reuniones I} g 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica Y documentados con las para determinar programadas) por = 5
Unidades Administrativas oportunidades de 100 [= &
mejora
Mantener las
callﬁ_ca(_:lones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones -,
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones tra:sbhagr::::’igedsed:clczso emitidas por el g g
TECNICA/Unidad de i Componente 4 emitidas por el Organo P ” Organo Garante/ el 5 € 98 99 100 99 98
- Institucional = a la informacion del . s =
Transparencia Garante durante el afio - namero de = z
Tribunal otorgadas por ificaci =
el Organo Garante de can |<;gf:c|iones =
conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
- Asegurar la z "
i SECRETARIA Direccién Gc;ardzjjecﬁnrgel:?;g:‘oeie disponibilidad de (Cargas realizadas/ = .g
TECNICA/Unidad de y Actividad 4.1 9 informacién en los Cargas Programadas) 0 @ 100% 100% 100% 100% 100%
T Institucional plataformas conforme a . ! s <
ransparencia calondario medios establecidos por por 100 = 5
el Tribunal = o
o
. ici < L
_ SECRETARIA Direccién Grado de atencién alas Verificar la atencién de qzi?:)%izzg:ﬁgees = 2
TECNICA/Unidad de A Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a o Ny ] @ 95% 100% 100% 100% 100%
. Institucional . " . " solicitudes atendidas) o
Transparencia informacién la informacién por 100 g °
o
=
Fomentar la cultura en
materia de transparencia
Grado de cumplimiento de | a través de acciones que (Ntmero de acciones Z o
i SECRETARIA Direccion las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de = g
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.3 concientizacion y fomento formar respecto a la acciones planeadas) 0 g 100% 50% 50% 75% 100%
Transparencia de la cultura de importancia del acceso a orp1 00 = 5
transparencia la informaciony la P [ &

proteccion de datos
personales




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

w
QZ
g5
zo
38
Qs
o
w

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

(Namero de 3
L entregables 2,
PRESIDENCIA/Archiv Direccién Grado de emisionde Conocerelgradode | iigoc nimero de I 2
P Componente 5 entregables para la gestién avance en la gestién 4} 3 100% 12% 33% 86% 0.97
o Institucional : entregables s o
documental documental del Tribunal = 5
programados) por = 2
100 =
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a la Gestion o -%
. L . ; I et
PRESIDENCIA/Archiv Direccién Actividad 5.1 la emision del Plan fj'e seguir para el d.e'sarroHo Pocumental 3 £ 100% 100%
o Institucional Trabajo para la gestion e implementacion de la emitido/Plan para la <Z( o
documental del Tribunal gestion documental Gestion Documental L
requerido) por 100
- o
Grado de cumplimiento de a?;;ieegsu(;g::ﬁgsa;:; (nimero de g 2
. = - = =
PRESIDENCIA/Archiv Direccién Actividad 5.2 las actl\{\dades del p\a.rj de el desarrollo ¢ a‘ctlvldad.es o c 100% 40% 12% 45% 97%
o Institucional trabajo para la Gestion . . cumplidas/actividade <
| del =
mp! lementacion de la = o
Documental gestion documental s definidas) por 100 3 &
Conocer la efectividad
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del de las acciones (Informe realizado / 2 -‘%
SERVICIO Direccién Componente 6 Informe anual de la establecidasy las informe requerido E e 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P operacién del Servicio necesidades para el por la normatividad) <Z( o
CARRERA Profesional de Carrera Servicio Profesional de por 100 &£
Carrera.
(Numero
o
DIRECCION DEL Grado de movimientos del iegr:\saor Iafobnjie;:: realir:aa/o‘?laenetosados g -2
SERVICIO Direccién L personal jurisdiccional "9  prom ! peg I = o o o o o
Actividad 6.1 L retiro, y movimientos de ala normatividad/ et @ 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional apegados a la normatividad s - = o
" los servidores publicos nimero de = 5
CARRERA aplicable . P x o
del Tribunal movimientos =
realizados) por 100
o
. . . ¢ o
DIR;(E:RC\L\%’I\‘ODEL Direccién Actividad 6.2 sera;aodrzsde\jrsllgcisotsrzse?zPC a’ii’:"{;:‘;’j; |yor5nraengtiesrt‘rec:5 actua(;\;argzs tdoia\ de é ::: 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ' tp lizad de capacitaciony servidores publicos “EJ © ° ° ° ° °
CARRERA actualizado desarrollo del personal. del SPC) por 100 E &
(Informe de
Presentar el anélisis de rz::lluta:(’:?;ndjella
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | los resultados obtenidos = o i By
L, e . Desempefio emitido/ b4 8
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe ante la junta para Informe de S € 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la determinar establecer resultados de la <Z( o
CARRERA evaluacién del desempefio las acciones que se i £
) Ny Evaluacion del
consideren pertinentes =
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y
| el I
DIRECCION DEL S lineamientos, criterios, - § 2
. . Grado de emision del Plan X Desempefio = £
SERVICIO Direccién . . instrumentos y P «» c
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N emitido/Plan para la w o] 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional A mecanismos para la . = I}
Desempefio A Evaluacion del = 5
CARRERA aplicacion de la - 4 <
Evaluacion del Desempeno =
- requerido) por 100
Desempeno q P
Dar seguimiento a cada
- o
DIRECCION DEL God miento | e dz las a“‘vl‘ldades (ndmero de S 2
SERVICIO Direccién wvidad G’? ,3 de cudm‘p \‘mlento a‘s © ‘g‘ ‘as parla evara actividades [ c 1009 o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.2 actividades de Plan para la cabo la Eva uacion cumplidas/actividade w @ 00% 50% 100%
Evaluacion del Desempefio desde su planeacién -~ = <]
CARRERA hasta la presentacion de s definidas) por 100 3 &

los resultados




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

Medir las acciones

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

realizadas para (nimero de personal q,
DIRECCION DEL S Grado de participacién del incrementar el nivel de que participé en las § g
SERVICIO Direccién . . . c
- Componente 8 personal en las conocimientos, capacitaciones/nime 4} 8 100% 59% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional oy d idad d | s o
CARRERA capacitaciones convocadas capacidadesy ro de personal 2 s
competencias del convocado) por 100 =
personal
Contar con una
herramienta que permite | (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de definir en base a las Capacitacion 2 2
SERVICIO Direccién . emision del Programa necesidades detectadas emitido/Programa = = o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion las capacitaciones que Anual de <Z( @ 100% 100%
CARRERA requerido se van a impartir durante Capacitacion L
el afio y dar seguimiento requerido) por 100
oportuno
)} Medir el cumplimiento (ndmero de 4
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones de las acciones de capacitaciones g 2
SERVICIO Direccién impartidas conforme al capacitacion conforme a | impartida/ndmero de [ < o o o o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de lo establecido en el capacitaciones “EJ § 100% 25% 50% 75% 100%
CARRERA Capacitacion Programa Anual de programadas) por x I
Capacitacion 100 =
Conocer la efectividad
de las acciones (NG d 3
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la establecidas dentro de umero de g .0
ENLACE Cultura de Fin ciudadania sobre el los diferentes sectoresy ositis:scll;\le;‘n?:m de E % 85% 80% 85% 85% 85%
INTERINSTITUCIONA Justicia funcionamiento del Tribunal | la ciudadania para que P ersonas s o
L Administrativa de Justicia Administrativa conocer el P [ &£
funcionamiento del encuestadas) por 100 =
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Numero de personas P o
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de actividades de difusién, que conocen el é g
ENLACE Cuhtura de Propésito posicionamiento del através de la aplicacion | Tribunal / el nimero 4} ] 85% 80% 85% 85% 85%
INTERINSTITUCIONA Justicia ibunal d d s o
L Administrativa Tribunal le encuesta a una le personas 2 s
muestra considerable de | encuestadas) por 100 =
personas
(Namero de .
DIRECCION DE Fomento de la . Dar a conocer a la publicaciones g 2
Grado de alcance digital en N o . = 8
ENLACE Cultura de P ciudadania en general generadas/ndmero c
s Componente 1 canales de comunicacién N S ] 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia r las funciones, logros y de publicaciones s 8
RN del Tribunal =2 o
L Administrativa alcances del TIA programadas) por [ o
100
§ (Numero de 4
DIRECCION DE Fomento de la algéforrr;asrryeadllfz:!ilsr ‘:; publicaciones g -2
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de ¥ emitidas/ Ndmero de 7 < o o o o o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 1.1 emisién de publicaciones .e‘T”bu'?al' por las publicaciones < @ 100% 25% 50% 75% 100%
o distintas areas que la = 5
L Administrativa ; programadas) por @ I
|ntegrar\ 100 =
Medir el impacto de las nﬂn?:rrgac::”ae?sﬂnas o
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los acciones de e asisFl)en a K °
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que fortalecimiento de las :‘eu ionesy a E GE’ 100 25 1025 1100 1125
INTERINSTITUCIONA Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los ml:Sdqus é’e s S
L Administrativa médulos de informacién sectores empresarial y N - = z
informacién =
gubernamental N
instalados
(Namero de
reuniones con o
DIRECCION DE Fomento de la . Fortalecer la organismos g 2
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 ?radpﬁe rzunllones‘cgnd colaboracion de los realizadas/nimero de I :Z; 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia ctividad 2. ©organismos ¢ i a socleda sectores empresariales y reuniones con % o ° ° ° ° °
L Administrativa et gubernamentales organismos 'D_E &L

programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

(Numero de médulos o
DIRECCION DE Fomento de la Brindar informacion de informacion g 2
ENLACE Cultura de . Grado de médulos de X Ny instalados/Numero 7 = o o o o o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 2.2 informacion instalados relativa Z:ij‘:g“c'o"es de médulos de g 3 . Rt . Rt Rt
L Administrativa informacién E L
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacion Medir el impacto de las de participantes en § g
ENLACE Cultura de " - H " y o
INTERINSTITUCIONA Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones ] £ 100 25 52 75 100
- . informativas interinstitucional y social informativas = 2
L Administrativa impartidas &
oREcaONDE | Fomarode s Crdodsionss | oo iiony | (inerodessions | 2|
= el
ENLACE C“'t“fa de Actividad 3.1 instituciones académicas, comunicacién y didlogo de sesiones i} S 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia . . e s o
L Administrativa medios de comunicacion y con el sector académico programadas) por = 5
sociedad civil realizadas. y la sociedad civil 100 [= &~
- 3
Grado de cumplimiento de ii:zgz';'elg:‘;i?; (Cantidad de g %
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos . acuerdos cumplidos/ a T
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 con el Comité Coordinador TJ:;;tee;v;rg:n:ﬁ:o cantidad de acuerdo g @ 100% 100% 100% 100% 100%
= S
del SEA Coordinador del SEA tomados) por 100 = a
(Numero de reportes
Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos o
Fomento de la informativos de reuniones reuniones a las que sea generados de las g -2
UNIDAD Cultura de . convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del SEA/ [ < o o o o o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 Coordinador del Sistema contribuir al Numero de reportes g ug) 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcion compromiso que se informativas que se x &
presentados tiene respecto al SEA debieron generar) =
por 100
- . o
Fomento de la . Dar §egu\m|ellwto alas (Nuvmvero de e o
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de acciones en las que actlwdades = 2
y Actividad 4.2 actividades conforme a la interviene el TJA realizadas/nimero de i @ 100% 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia = : - iy o
Administrativa planeacion establecida definidas en el programa actividades g 5
de trabajo del SEA planeadas) por 100 = &
Conocer el alcancede | Sumatoria de numero -,
Fomento de la Total de participacion las acciones de de participantes de g o
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, capacitacién en materia platicas y I}
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en de anticorrupcion que conferencias en E g 100 97 136 145 158
Administrativa materia anticorrupcién contribuyen al materia de @ z
posicionamiento del SEA anticorrupcién =
(Namero de platicas y
capacitaciones Z(‘ o
UNIDAD FO&TtTrZ ?:JZ a Grado de cumplimiento de corfg?iie\::troetljel impartidas/nimero [ g
i » . : |7 9 o 9 9 9
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 p\atlca;ycapac}taclones/en personal en materia de p!at\;asy g g 100% 25% 50% 75% 100%
. materia de anticorrupcion 3 = capacitaciones = 5
Administrativa anticorrupcion o a
programadas) por =
100
COMISION PARA LA Presentar el avance en (Infc::?ocri:eii:ﬁ:es
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de N P -
L las acciones Cultura de Justicia N
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de emprendidas para con Perspectiva de o T
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la P! P: orsp < € o
e Componente 6 L fomentar la Cultura de Géneroy No 2 8 100% 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con Justicia con Perspectiva Discriminacion Z o
ADMINISTRATIVADE | Administrativa Perspectiva de Géneroy No deG N tido! Inf d L
COAHUILA DE Discriminacién o éneroy No emitido/ Informe de
iscriminacion acciones
ZARAGOZA programado) por 100




a
A O :
W .-.. A . BINERER SIEAPER D OND ODO D g9 A
ORGANO i - DICADOR A o) @ alin ANUA < ;5 < = & T 3
<k < <k <
COMISION PARA LA Cont h N
IGUALDAD DE ontar una »ten:r?\en a
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de que permita definir (Plan de Trabajo . 2
ot y acciones para establecer - = o]
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo | . emitido/Plan de = o o
. Actividad 6.1 . instrumentos, estrategias B N 2 Il 100% 100%
JUSTICIA Justicia de perspectiva de género y de capacitacion Trabajo requerido) <Z( ©
ADMINISTRATIVADE | Administrativa no discriminacion actupacién con Y por 100 &
CZOA/T;A%I(‘)A;E perspectiva de género
COMISION PARA LA . .
Mediry dar seguimiento
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de al cumplimiento de =z
GENERO DEL Fomento de la s . (NUmero acciones § -%
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas acciones para el cumplidas/ nimero = 2
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo cumplimiento de los de acciones I g 100% 25% 50% 75% 100%
ustel perspectiva de género y no principios de et = <]
ADMINISTRATIVA DE Administrativa B . ) establecidas) por 100 & o
COAHUILA DE discriminacion perspectiva de géneroy =
ZARAGOZA no discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
Medir y dar seguimiento t;:s%’ﬁigzﬁ;ﬁzr ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de desarrollo y a la implementacién de ia dg sistemas I Sc?
SISTEMA DE Linea Fin mejora de sistemas tecnologfas de existentes al inicio del g 8 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA informéticos informacién en beneficio o~ < 5
del Tribunal afio + proyectos o
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
Medir y dar seguimiento + nuevos ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de desarrollo y alaimplementaciénde | desarrollados/sumato z Sc?
SISTEMA DE Linea Propésito mejora dels!stemas . tecl-!(?loglas de : _ria de sistemas 3 8 100% 100%
)
JUSTICIA EN LINEA informaticos informacién en beneficio | existentes al inicio del <
del Tribunal afio + los sistemas o
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
Conocer el grado de tecnolégicos 3 ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de creacion de creacion de proyectos | desarrollados/sumato E Sc?
SISTEMA DE Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos tecnolégicos que cubren ria proyectos o] 8 100% 10% 30% 40% 100%
JUSTICIAEN LINEA para optimizar los procesos las necesidades de tecnolégicos é 5
servicio del tribunal. programados) por F o
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL - Gr‘ado d‘e‘(?un;p:i:v‘ien;o en ?eﬁni;vyvze%u\mientt? a Tgsgol/o’;;icoj 2 %
SISTEMA DE usticia en Actividad 1.1 a emisién del Plan de as actividades para la emitido/Plan de 5 c 100% 100%
Linea Trabajo para Proyectos creacién de sistemas Trabajo para z ©
JUSTICIA EN LINEA P . i~ < 3]
Tecnoldgicos informaticos Proyectos o
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
- cumplimiento de las (Namero de ﬁ( o
DIRECCION DEL Justicia en ?;:g;sz:é:ﬁ!glsgfj; actividades del Grado actividades = .g
SISTEMA DE Linoa Actividad 1.2 Trabaio para Proyectos de cumplimiento de las | realizadas/nimero de i 9] 100% 10% 40% 40% 100%
JUSTICIA EN LINEA B i actividades del Plan de actividades = 5
9 Trabajo para Proyectos planeadas) por 100 [= &
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de ';‘:_:;2353: ®
DIRECCION DEL Justicia en Grado de actualizacién de mantenimiento y mejora meiorados/sumatoria z g
SISTEMA DE Linea Componente 2 sistemas informéticos de los sistemas 1 de sisternas 3 8 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA creados y/o implementados | informéticos creadosy/o | . " < S
. informaticos creados o
implementados .
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los .
y ; . ¢ o
DIRECCION DEL Jsticiaen mGr:id(: ded\nliormgi de ‘ﬁ;nc\onérr‘wfnernt(,)tvde slstemlas creatdgs y/o & T
SISTEMA DE usticla e Actividad 2.1 nonitoreo de los sistemas sistemas nformaticos Implementados a S 100% 25% 50% 75% 100%
Linea informaticos creados y/o creados y/o emitido/Numero de s <
JUSTICIA EN LINEA . . . = 5
implementados. implementados para informes de @ e
optimizar su operacion monitoreo =

requeridos) por 100
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AVANCE
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AVANCE
40 TRIMESTRE

‘ o
. » solicitudes de soporte (ndmero de g 2
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencién de /o asesorfas solicitudes ©= 2
SISTEMA DE Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o . )S/ ntadas por los atendidas/nimero de ] g 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA © asesorias atendidas usi;\':s dae Iaospsiste(:nas solicitudes = 5
informaticos presentadas) por 100 [= &
Evaluar el desempefio
de la Administracién de .
Promedio anual de ©
recursos del TJA para los Indicadores de 3 g
OFICIALIA MAYOR Administracién Fin Grado d_e percepcién sobre llevara cabp acciones Resultados S < 90% 100%
de Recursos la administracién del TIA que mejoren el di | z o
rendimiento, corgfsp_ollj r/}lntes as < 2
administracién, gestiény clalia Mayor.
gasto de los mismos
Verificar que los gastos 4
presupuestarios del A=Ingresos totales + g 8
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean menores a Remanentes del E % 1 1 1 1 1
de Recursos los ingresos mas los Ejercicio Anterior-B s a
remanentes del ejercicio Egresos totales =1 E &
anterior
Presentacion en tiempo frg::nrl? dzL;l:lI;‘e:ael o
OFICIALIA - . Grado de cumplimiento de | de la cuenta publica de P I g
. - Administracién 2 N Congreso / Cuenta T
MAYOR/Direccién de Componente 1 la legislacién aplicable al acuerdo a los P - 2 3 100% 100%
- 3 de Recursos A . " Publica que se debid z o
Recursos Financieros ejercicio del gasto lineamientos de la < S
Auditoria Superior presentar ante el o
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
i presentados ante el z o
OFICIALIA Administracion Grado d mplimiento d Vﬁe”f“;:' qune drurar:wtte Z‘ Congreso / Avances = 2
MAYOR/Direccién de stracio Actividad 1.1 ado de cumplimiento e | ano se hayan presentado de Gestién que 4 o 100% 100% 100% 100% 100%
" de Recursos los lineamientos aplicables en tiempo y forma los = o
Recursos Financieros avances de gestion debieron presentarse = 5
9 ante el Congreso) [= o
por 100
Dar seguimiento a la o
OFICIALIA atencién oportuna sobre (requerimientos g 2
. Administracion Grado de atencién de los requerimientos atendidos / 5 €
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 o - - Iof] @ 100% 90% 97% 100% 100%
! de Recursos requerimientos recibidos presentados por las requerimientos S ©
Recursos Financieros - e = °
dependencias recibidos) por 100 x &
fiscalizadoras -
. . 3
Grado de cumplimiento de Supervisar que durante ‘(num‘e'ro de K o
OFICIALIA Administracién los lineamientos el semestre se cumpla disposiciones a g
MAYOR/Direccién de Componente 2 " . con las disposiciones cumplir/ nimero de 5 8 90% 99% 99% 98% 100%
de Recursos establecidos para la gestion - - - . s o
Recursos Humanos de recursos humanos establecidas en materia disposiciones 2 5
de RH entiempoyforma | cumplidas) por 100 = o
Verificar que el TUA (Numedro 7’3 PJ:Z?S 3 K
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de la cuente con el capital d(-)eCUEia:Sa rzbaed(;s [ g
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 estructura organica humano necesario P P 4 8 90% 95% 93% 91% 94%
de Recursos conforme alaLeyy = o
Recursos Humanos aprobada conforme a la estructura Redl del TIA = 5
orgénica aprobada eglamento def ) = o
por 100
Dar seguimiento a los
Resolucién de incidencias requerimientos del (Resolucion de z(‘ o
OFICIALIA Administracion relacionadas con el recurso personal en cuanto a incidencias referidos = 2
MAYOR/Direccion de de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del necesidades con el manejo del 0 3] 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos total de incidentes administrativas en personal / incidentes = <]
presentados materia de recursos presentados) por 100 = &

humanos




5 £ 0 <
AD RATIVA p OMBRE D DICADOR D OND ODO D g9 A
SRS P = DICADOR A o) a) Ay A < & < = < 5 < =
<k < <k <
(Numero de
disposiciones a
. cumplir/ nimero de
i Vigilar que el personal disposiciones o
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento del | que forma parte del TJA cum Edas) or 100 z 2
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA respecto cumpla con las P P 2 ] 90% 100%
Recursos Humanos de sus obligaciones obligaciones en materia . < <]
de RH se medird de manera o
individual y se
obtendra un
resultado general
- (Namero de
Dar seguimiento a los
> . prestadores de 4
i convenios establecidos servicios social e o
OFICIALIA Administracién Grado de ocupacién de con las Universidades integrados al TJA/ =3 2
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestadores de servicio para la integracién de ar 0 @ 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos 1 . Nimero de = o
Recursos Humanos social incorporados al TJA estudiantes como = 5
. prestadores x a
prestadores de servicio L =
solicitados por las
social .
areas) por 100
Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Namero de P ©
OFICIALIA d da dei onal A g 2,
MAYOR/Subdireccié | Administracion lemanda de insumos, atencion a los requerimientos =3 g
Componente 3 materiales, mobiliario y requerimientos atendidos/ nimero 4} 3 90% 93% 95% 98% 97%
n de Recursos de Recursos N - . s o
Materiales equipo segln su presentados por las de requerimientos 2 s
presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100 =
) Cont (Programa Anual de
OFICIALIA - ontar con una Adquisiciones . 2
. . I Grado de emision del planeacion de la N = p]
MAYOR/Subdireccié | Administracién ) emitido/ programa S = o o
Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicion de insumos @ 100% 100%
n de Recursos de Recursos N . anual de z <]
Adquisiciones para la realizacion de S < 5
Materiales funci adquisiciones 2
unciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar seguimiento a la
técnicos realizados de atgncién de (Namero de soportes 3 ®
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos & g
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo d P atendidos/Nimero o] 90% 100% 100% 100% 100%
e de Recursos soporte técnico Lemi s g
Informaética respecto de los de soportes técnicos = 5
requerimientos de soporte presentadas por el requeridos) por 100 [ o
P personal del TIA
técnico
(actividades de
) Vigilar la realizacién de mantenimiento 3 o
OFICIALIA Administracion Porcentaje de cumplimiento los mantenimientos realizadas/ [ g
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 4.1 de los mantenimientos preventivos actividades de 0 ] 90% 4% 16% 100% 100%
Informatica preventivos programados a los mantenimiento = °
equipos del TJA programadas) por = o
100
o
f Grado de cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones < 2
OFICIALIA Administracion capacitaciones Operativas conocimientos del realizadas/capacitaci = 2
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 P P : P Q 5 100% 50% 100%
- de Recursos al personal en el manejo de personal en el manejo ones programadas) ©
Informética . e - . ™ = 5
Sistemas de Informética de sistemas informéticos por 100 o 2
o
. i < L
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de Griar:jc(i]ddeen(a:itaesn:lnozlde (Incidencias = 2
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 - . . atendidas/incidencias ] @ 85% 100% 100% 100% 100%
i~ de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes S <
Informatica detectadas) por 100 = 5
y del centro de datos & o
o
g o,
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de (Inventario = 2
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 actualizaciones de 9 realizado/inventario ] a} 100% 25% 50% 75% 100%
™ de Recursos N 5 las T del TUA s <]
Informatica inventario de Tl programado) por 100 2 5
o
[




e D OND ODO D S A
AD OR .-‘. ] °P OMBRED BIE-eiel: DICADOR A O o ANUA S S & > B X
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL Caljltidad .de juicios Y impugnacién . ©
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos medlo's de impugnacion conclt_ndos/s?umahona E 2 o
- Fin . atendidos y concluidos tramite al cierre del 2 8 60% 56%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA | Tribunal d 2022 v ni d z o
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de 2022y nimero de < s
sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacién o
SALAS DEL L medios de impugnacién | concluidos/sumatoria 3 T
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos ) y - y T o
- Propésito . atendidos y concluidos tramite al cierre del 2 8 60% 56%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA | Tribunal d 2022 y ni d =z o
ADMINISTRATIVA en el Tri ouna tanto de 2022y numero de < S
sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
_
SALA SUPERIOR DEL Llevar un control de los Sumatoria de g °
TRIBUNAL DE Impaqu?n de Componente 1 Total_de acuerdosy resultados (acuerdos y acuerd_os Y E g 60 38 49 74 108
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones s S
ADMINISTRATIVA P! aprobados E z
Conocery dar
seguimiento a las (Numero de Sesiones o
SALA SUPERIOR DEL reuniones realizadas por | Plenarias realizadas/ g L
- . . - Ny [ 8
TRIBUNAL DE Impartwglon de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de la Sala Superior en las numero de sesiones o S 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias que se resuelven temas plenarias = o
ADMINISTRATIVA tanto jurisdiccionales programadas) por @ &
como administrativos del 100 =
Tribunal.
. (Namero de 4
SALA SUPERIOR DEL Gradodde aproblaclon de Conodcer la cagtliad de acuerdos 2 o
TRIBUNAL DE Imparticion de L acuerdos y resolciones acuerdos aprobados por aprobados/nimero 5 =
! Actividad 1.2 jurisdiccionales y la Sala Superior del ] o] 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia dministrativ metidas al Tribunal durant de acuerdos = o
ADMINISTRATIVA acministraiies somefices @ i uling sometidos al pleno) & &
eno esiones Flenarias por 100 =
(Nimero de asuntos
L Permite conocer la y promociones z ®
SECRETARIA |moarticién de afr:tiz de rtcgmtc?o?\ees cantidad de asuntosy | turnados/ nimero de é g
GENERAL DE particio Componente 2 v YP promociones turnados asuntos y 4] 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el Py s 8
ACUERDO Tribunal para trémite a las Salas documentos 2 5
Unitarias y Sala Superior | recibidos en oficialia = o
de partes) por 100
Llevar un control del 2
Touldosmosy | ldedecmenes | suraoradeaunos | § | g
GENERAL DE v Actividad 2.1 promociones recibidos para 2 ] £ 2000 551 1126 1891 2305
Justicia - del TJA que forman recibidos para la Sala = S
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes Unitaria @ z
de las Salas Unitarias =
(Namero de juiciosy
medios de
impugnacién
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los C?rgil#: :IS/csi::nr: t:er:a 3 2
SECRETAR(A Imparticién de medios de impugnacién medios da impugnacian 2022y nimero de 7 2
GENERAL DE s Componente 3 que le competen al e " 4] 70% 70% 76% 79% 74%
Justicia que le competen al Pleno . juicios y medios de s 8
ACUERDO N Pleno de la Sala Superior . i = 5
de la Sala Superior A impugnacién I o
hasta su conclusién =
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
| e | morinde |
SECRETARIA . acuerdos emitidos <]
o . Acuerdo y Trémite ¥ = 2
GENERAL DE Imparticion de . Total de acuerdos emitidos N . por los Secretarios de [ @
ACUERDO/Secretario Justicia Actividad 3.1 de medios de impugnacion realice sus funciones Acuerdo y Tramite de g g 100 131 403 653 735
P conforme a los . = b
de Acuerdo y Tramite i X la Secretaria General x
ineamientos y [

normatividad aplicable

de Acuerdo
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Notificaciones e practicadas, Nimero Fs g
" . : a o ‘T
SECRETARIA Imparticion de . Grado de notificaciones e inspecciones pracpcadas de inspecciones 7 = o o o o o
GENERAL DE Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas por los Actuarios racticadas / o] ] 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuario P P respecto a los medios de practica = <]
. ) s notificaciones e = &
impugnacién sometidos h N =
inspecciones
al Pleno de la Sala
S - acordadas) por 100
uperior
i Da seguimiento y vigila (Namero de 4
SECRETARIA Grado de recepcién de que el Secretario de proyectos de g 2
GENERAL DE Imparticion de - Estudio y Cuenta realice | sentencia enlistado / I = o o o o o
ACUERDO/Secretario Justicia Actividad 3.3 Proyec&aorsadeeni;r;trencwas sus funciones conforme expedientes turnados g @ 70% 96% 73% 7% 7%
de Estudio y Cuenta P alos lineamientos y para sentencia) por @ &
normatividad aplicable 100 =
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los | expedientes iniciados g o
/ ©
GENERAL DE Imparticién de expedientes bajo el expedientes quese | + numero del total de = 2 . . N . .
. 3 Actividad 3.4 encuentren en tramite expedientes en la i} @ 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala . S <
Jurisdiccional Superior dentro de las Salas Sala Superior / total 2 S
Superior de expedientes =
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién .
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los concluidos/sumatoria g %
TRIBUNAL DE Imparticién de . asuntos que recibe cada tramite al cierre del 5 T
- Componente 4 concluidos turnados a la o , o] 3 60% 5% 19% 40% 57%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria una de las salas unitarias 2022y nimero de = o
ADMINISTRATIVA hasta su conclusién juicios y medios de E &£
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila
N o
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos queel Secreta/novde Sumatoria de g o
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos I ]
! Actividad 4.1 . realice sus funciones por los Secretarios de i} £ 2000 1290 2460 3545 4442
ADMINISTRATIVA/Se Justicia es turnado hasta citacion f - s S
cretario de Acuerdo y para sentencia) conforme a los Acuerdoy Tramite de = z
Tramite lineamientos y las Salas Unitarias =
normatividad aplicable
SALAS DEL Da seguimiento y vigila (Ndmero de =
TRIBUNAL DE que el Secretario de proyectos de g -2
JUSTICIA Imparticion de L Grado de elaboracién de Estudio y Cuenta realice sentencia / [ = o o o o o,
ADMINISTRATIVA/Se Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia sus funciones conforme | expedientes turnados g qg) 85% 74% 75% 91% 79%
cretario de Estudio y alos lineamientos y para sentencia) por @ &
Cuenta normatividad aplicable 100 =
. (Namero de
Supervisar el notificaciones
SALAS DEL cumplimiento de las practicadas, Nimero z @
P , g 2
TRIBUNAL DE Imparticion de . Grado de notificaciones e . NO‘tIﬁCaCIOheSvE de inspecciones 5 g
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 Inspecciones practicadas inspecciones practicadas racticadas / bt 9] 85% 98% 98% 97% 98%
ADMINISTRATIVA/Ac P P por los Actuarios del TJA practica = 5
. notificaciones e = o
tuario de los asuntos de cada ; N =
sala inspecciones
acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL Grado de integracién de Llevar un control de los expedientes iniciados ﬁ( o
TRIBUNAL DE |mparticion de o edienlesgba o el expedientes que se + nimero del total de = 2
JUSTICIA pJust\'cla Actividad 4.4 resp Lardo de \aJSa\a encuentren en tramite expedientes en la i 4] 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi 9 Unitaria dentro de las Salas Sala Unitaria / total = 5
cial Jurisdiccional Unitarias de expedientes [= o
integrados) por 100
N (Numero de o
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Co?r%g?rrr::;g:tgi:g de expedientes I g
GENERAL DE p_lusticia Componente 5 clasificados en archivo de resquardo en archi{/o de clasificados/ nimero 2 8 100% 100%
ACUERDO concentracion 9 : de expedientes < 5
concentracién £

recibidos) por 100




0 <
ORGANO i - DICADOR A 0 & alin ANUA I 3 < = < : T 3
<k < <k <
Sumatoria de
. Total de expedientes Controlar la recepcion expedientes o o
SECRETARIA . i N U I =
GENERAL DE Impart\qon de Actividad 5.1 recibidos palrasrchwo de de Iosdejpredlelntes Jur\s‘cbi!zuonales g E 40 143
ACUERDO Justicia concentracion de asuntos Jurisdiccionales recipidos para Z 2
concluidos en sala concluidos archivo de
concentracion
2
ORGANO INTERNO y Evaluacién de control Medir la eflcl(_encla de los Resultado de la K] g o
Control Interno Fin . controles internos 2 8 100% 100%
DE CONTROL interno del TIA . evaluacién £ o
establecidos s
Medir el cumplimiento (Observaciones ® -%
ORGANO INTERNO - Grado de solventacion de de las observaciones solventadas B c
DE CONTROL Control Interno Propdsito revisiones y evaluaciones detectadas en revisiones /observaciones _E 8 100% 5% 42% 80% 100%
y evaluaciones detectadas) por 100 = 2
Medir el avance en (AVET:: /qr%(;:{réeenms ® -‘%
ORGANO INTERNO Grado de avance de documentos - B €
DE CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales institucionales Eﬂgct':::ézss) E 8 100% 25% 50% 75% 100%
elaborados prog = &£
por100
Medir el nimero de (Documentos © -2
ORGANOINTERNO | o interno | Actividad 1.1 Grado de emision de documentos de Mo g 5 100% 25% 50% 75% 100%
DE CONTROL : documentos institucionales planeacion del OIC dos) £ o ° ° ° ° °
elaborados programados, = L
por100
(Grado de avance en
"y — ®
revisiones © -2,
ORGANO INTERNO Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total g 2
@
DE CONTROL Contral Intarna Componente 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias E 8 100% 28% 56% 83% 100%
programadas) por = 8L
100
(Total de Revisiones = K
Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de = )
ORGANO INTERNO. | .\ o/ interno | Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, Revisiones 8 § 100% 34% 68% 84% 100%
DE CONTROL i 3 N € ©
iscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias Programadas) por = 5
=
100 &
(Grado de avance de = o
. Medir el avance en las revisiones realizada/ = £
ORGANOINTERNO | 015 interno | Actividad 2.2 Crado de avance de revisiones Total de Revisiones 8 § 100% 35% 50% 75% 100%
DE CONTROL revisiones jurisdiccionales P € I}
jurisdiccionales programadas) por = 5
100 = =
- . — o
ORGANO INTERNO Grado de cumplimiento en | Medir el avance en las ('?Tivtgl‘file;eraasl\zi::/ £ z
Control Interno Actividad 2.3 P P revisiones 2 @ 100% 38% 63% 88% 100%
DE CONTROL la auditoria administrativa S N programadas) por £ o
administrativas 100 |E S




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Total de Indicadores

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

AVANCE
40 TRIMESTRE

. Medir el avance en el = BN
Grado de cumplimiento del - y POAS revisados en =) 8
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los periodo evaluado / 4 ] 100% 20% 60% 80% 100%
DE CONTROL B . POAS y Matriz de gt £ o
y Matriz de Indicadores Indicadores Total de indicadores = 5
! y POAS) por 100 =
” Medir el avance en el (Normativa legal K i)
ORGANOINTERNO | o115/ interno | Actividad 2.5 Grado de avance de cumplimiento de la revisada/Total de ¢ § 100% 25% 50% 100% 100%
DE CONTROL revision de legalidad N normativa € I}
legalidad = <]
programada) por 100 = &
(Normativa legal = 2
Grado de avance de la Medir el avance de la Ny = )
ORSEAgg[LNr;EORL,\‘O Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion rev'izifn/gg\f:‘ de é § 100% 50% 100%
Documental Documental 51 5
programada) por 100 Bl o
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la g?:iiﬂ?:?ﬁﬁi%: B '.%
Py f 7]
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 3 rewslon.d.e’ ransparenciay | ovisién de transparencia de Transparenciay o ] 100% 19% 44% 75% 100%
DE CONTROL revisién de datos " E o
y datos personales Proteccién Datos = 5
personales = a
Personales
Programados) por
Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos © -2
ORGANO INTERNO . revision de eficacia en el Ay legales obligatorios/ 2 1= o N o . o
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de revision normativa de Total de articulos g 08) 100% 22% 44% 79% 100%
transparencia - : = o
transparencia obligatorios) por 100 = &
(Avance de Revision
. de Proteccién de ® 2
Grado de avance de Medir el avance en la 5 8
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a revision de proteccién Datos Pers?v?‘ey 4 5 100% 0% 50% 50% 100%
DE CONTROL Total de revision de € <]
datos personales de datos personales Proteccion de Datos = 5
o
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de = ©
Grado de cumplimiento de . " Servidores Publicos/ 1 g
i
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 4 revisién del desempefio de Medir e! dese‘mpeno de Revisién de o 8 100% 14% 14% 80% 100%
DE CONTROL h PR los funcionarios del TIA = £ o
servidores piblicos Desempefio de = 5
Servidores Publicos o
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en — o
A la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal £ )
7
ORS?’;%;INF;ERII\‘O Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal GE) é 100% 50% 50% 50% 100%
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100 = 5
codigo ética o
(Revision de quejas,
Medir el avance de rogeegi::i::foi de
) Grado de cumplimiento en atencién en la revision presponsabilidad = By
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.2 la atencion de auelas, de quejas, denunc\as y atendidas / Total de 4 ] 100% 90% 100%
DE CONTROL denuncias y procedimientos procedimientos de Leias. denuncias £ o
de responsabilidades responsabilidades quejas, Y = &

presentadas

procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100




UNIDAD DEFINICION DEL METODO DE

AVANCE
3ER TRIMESTRE

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR
ORGANO INDICADOR CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION
UNIDAD DE
MEDIDA
AVANCE
1ERTRIMESTRE
AVANCE
20 TRIMESTRE
AVANCE
40 TRIMESTRE

(Cumplimiento

o Grado de avance de la Mediry calificar el Normativo y © 2
RGANO INTERNO . revision del sistema de desempeno normativoy | Administrativo/Oblig i =
DE CONTROL Control Interno Actividad 4.3 desemperio laboral administrativo de los acion Normativa y g @ 100% 34% 34% 68% 100%

institucional funcionarios del TJA Administrativa) por = L
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